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STATUTS DE L’ASSOCIATION AFFILIEE
Partage Auvergne
Association régie par la loi du 1er juillet 1901
Article 1 : Constitution et dénomination                                                                                      
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901, ayant pour dénomination : 
Partage-Auvergne,
ci-après dénommée « l’Association ».
Article 2 : Objet                                                                                                                   

L’Association a pour objet de favoriser, promouvoir et étendre l’action de l’association nationale Partage dont le siège social se situe 40 rue Vivenel, à Compiègne (60200) et dont le but est :

* De contribuer à atténuer et si possible supprimer la souffrance des enfants - et par conséquent de leurs familles - en donnant les moyens d’action appropriés aux personnes et aux organismes qui, membres de la communauté naturelle de ces enfants, s'engagent à long terme à leurs côtés pour le respect des droits et de la dignité de chaque enfant et pour leur développement physique, mental, spirituel, moral et social.

* De contribuer à promouvoir et à faire appliquer la Convention Internationale des Droits de l'Enfant des Nations Unies du 20 novembre 1989. Les enfants sont les bénéficiaires des actions entreprises et sont invités à exprimer leur opinion dans l’esprit des articles 12 et 13 de la Convention Internationale des Droits de l’Enfant.

* De contribuer à la formation des enfants à la paix et à la non-violence active dans l'esprit de l'appel des Prix Nobel de la Paix pour les Enfants du Monde, adressé à tous les Chefs d'Etat et de Gouvernement en 1997.

* De contribuer à informer le public en France pour l'inciter à s'engager durablement par des actes concrets de partage.

* De contribuer à la défense et à l’assistance de l’enfance en danger par des actions appropriées auprès des autorités nationales et internationales.

* D’engager toutes actions propres à recueillir des fonds permettant de financer des actions en rapport avec son but. (Extrait des Statuts de Partage)
Pour favoriser, promouvoir et étendre l’action de Partage, l’Association met en place des actions qui contribuent au développement de la notoriété de Partage, sensibilisent à la cause et aux actions de Partage, apportent des ressources à Partage (humaines, techniques, financières…), permettent de recruter des parrains, des donateurs et des prospects pour Partage.
Article 3 : Siège social                                                                                               
Le siège social est fixé à   Aubière  (63170) 4 rue de Malmouche   
Il pourra être transféré par simple décision du Conseil d’Administration.

Article 4 : Durée de l’Association 
La durée de l’Association est illimitée.
Article 5 : Moyen d’action

Les moyens d’action de l’Association sont notamment :

· l’organisation de manifestations et toute initiative pouvant aider à la réalisation de l’objet de l’Association ;

· la vente de produits ou services entrant dans le cadre de son objet ou susceptible de contribuer à sa réalisation, sous la réserve que ces produits et services ne remettent pas en cause l’éthique de Partage ;
· plus généralement la mise en œuvre de tout autre moyen légal, licite et respectant les principes du Comité de la Charte, afin de financer ou collecter des fonds permettant la réalisation de l’objet de l’Association. 

Article 6 : Affiliation au réseau Partage
L’Association  est une Association Affiliée de l’association nationale Partage. 

A ce titre elle s’engage à mener - en accord avec l’association nationale Partage - des actions répondant exclusivement à l’objet qu’elle s’est fixé dans l’article 2.

Pour définir les engagements réciproques  entre l’association nationale Partage et l’Association, un contrat d’affiliation et de licence de marque sera signé entre les deux associations.

En cas de non signature ou de résiliation de ce contrat, l’Association devra :

· changer de nom pour ne plus faire apparaître le nom de Partage et ne plus faire référence à l’association Partage ;

· modifier l’objet précisé dans ses statuts.
Article 7 : Composition de l’Association
L’Association se compose de membres fondateurs et de membres adhérents. Les membres sont des personnes physiques ou morales. Les personnes morales sont représentées par leur représentant légal ou par toute autre personne dont l’habilitation à cet effet aura été notifiée à l’Association.

Sont membres fondateurs de l’Association, les personnes qui ont participé à sa constitution. 

Sont membres adhérents les personnes qui adhèrent aux objectifs de l’Association,  participent à son fonctionnement et à la réalisation de son objet. 

Le titre de membre d’honneur peut être décerné par le Conseil d’Administration aux personnes qui rendent ou qui ont rendu des services signalés à l’Association. Ce titre confère le droit d’assister, sur invitation discrétionnaire du Conseil, à l’Assemblée Générale, sans droit de vote. Les membres d’honneur sont dispensés de cotisation. 

Le titre de membre bienfaiteur peut être décerné par le Conseil d’Administration aux personnes qui apportent un soutien financier à l’Association dont le montant minimum est fixé par l’Assemblée Générale. Ce titre confère le droit d’assister, sur invitation discrétionnaire du Conseil, à l’Assemblée Générale, sans droit de vote.

Le montant de la cotisation due par les membres fondateurs et adhérents est fixé par l’Assemblée générale.
Article 8 : Admission et adhésion
Pour faire partie de l’Association, il faut adhérer aux présents statuts et être agréé par le Conseil d’administration qui statue, lors de ses réunions, sur les demandes d’admissions.
Article 9 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par : 
· la démission,
· le décès,
· l'exclusion prononcée par le Conseil d’Administration pour non paiement des cotisations, non respect des statuts ou pour motif portant préjudice aux intérêts moraux et matériels de l'Association, ou pour tout autre motif grave. 
Article 10 : Conseil d’Administration
L’Association est dirigée par un Conseil d’Administration dont la composition est fixée par l’Assemblée Générale et comprise entre trois membres au moins et treize membres au plus. 

Le quorum étant de 1/3 des membres avec un minimum de deux personnes.
Le Conseil est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer l’Association, dans les limites de son objet, et sous réserve des pouvoirs de l’Assemblée Générale, organe souverain de l’Association. Le Conseil définit la politique et les orientations générales de l’Association. Il arrête les budgets et contrôle leur exécution. Il arrête les comptes annuels de l’Association et propose à l’Assemblée Générale l’affectation des résultats. Il nomme, en tant que de besoin, les commissaires aux comptes.
Les membres du Conseil d’Administration sont élus par l’Assemblée Générale pour une durée de trois ans et choisis parmi les membres fondateurs et adhérents. Ils  sont rééligibles sans limitation du nombre de mandats consécutifs. Le Conseil d’Administration étant renouvelé chaque année par tiers, les deux premiers tiers renouvelables seront tirés au sort. En cas de vacance d’un ou plusieurs postes d’administrateur, le Conseil pourvoit provisoirement à leur remplacement par cooptation.  Il est procédé à leur remplacement définitif par la prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l'époque où devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés. 
Le Conseil d’Administration se réunit autant de fois qu’il est nécessaire, et au minimum deux fois par an. Il est convoqué par son Président. Les convocations doivent être adressées quinze jours au moins avant la date de la réunion, par lettre simple, télécopie, e-mail, ou tout autre moyen écrit de communication. Les convocations contiennent l’ordre du jour de la réunion. L’ordre du jour est établi par le Bureau.
Les décisions sont prises à la majorité simple des membres présents. En cas de partage des voix, celle du Président(e) est prépondérante. Il est tenu procès-verbal des séances. Les procès-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire de séance qui peuvent, ensemble ou séparément, en délivrer des copies ou des extraits. Ils sont conservés au siège de l’Association.
La tenue d’une feuille de présence est obligatoire pour permettre de vérifier les conditions de quorum et de majorité.

Article 11 : Bureau 
Le Conseil d’Administration choisit, parmi ses membres, au scrutin secret, un Bureau. Le Bureau prépare les réunions du Conseil d'Administration dont il exécute les décisions et traite les affaires courantes dans l'intervalle des réunions du Conseil d'Administration.

Le Bureau est composé au minimum de :

· un(e) président(e),

· un(e) trésorier(e),

· un(e) secrétaire.
Article 12 : Assemblées Générales, dispositions communes 

Seuls les membres fondateurs et les membres adhérents à jour de leur cotisation à la date de la réunion, ont accès aux Assemblées Générales et participent aux votes. Les membres d’honneur et les membres bienfaiteurs peuvent être invités à assister aux Assemblées Générales sans prendre part au vote.

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Président qui fixe l’ordre du jour. L’Assemblée Générale choisit son Bureau qui peut être celui du Conseil d'Administration. 

Les Assemblées Générales sont ordinaires ou extraordinaires. Leurs décisions régulièrement adoptées sont obligatoires pour tous.

Tout membre empêché peut se faire représenter par un autre membre muni d’un pouvoir spécial à cet effet. Le nombre de pouvoirs détenus par une seule personne est limité à deux. Les pouvoirs en blanc retournés au siège social sont attribués au Président sans limite de nombre et utilisés dans le sens de l’adoption des résolutions présentées par le Conseil d’Administration.

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées sur des procès-verbaux retranscrits sans blancs ni ratures sur le registre des délibérations de l’Association. Ils sont signés par le Président et le Secrétaire de séance.

La tenue d’une feuille de présence est obligatoire pour permettre de vérifier les conditions de quorum et de majorité.

Article 13 : Assemblées Générales Ordinaires
L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les six mois de la clôture de l’exercice social.

Les convocations doivent être adressées aux membres de l’Association quinze jours au moins avant la date de l’Assemblée, par lettre simple ou par mail.  

L’Assemblée Générale Ordinaire, entend le rapport moral et d’activité, le rapport financier, ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes. Elle approuve les comptes de l'exercice clos, vote le budget prévisionnel, donne quitus de leur gestion aux administrateurs et pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des membres du Conseil d'Administration.

Elle fixe le montant de la cotisation annuelle des membres.

Pour que l’Assemblée Générale Ordinaire délibère valablement, le quart au moins des membres doit être présent ou représenté. Si cette proportion n'est pas atteinte, l'Assemblée est convoquée à nouveau et, cette fois, elle peut valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. 
Les décisions sont prises à la majorité simple des membres présents ou représentés ; en cas de partage, la voix du Président est prépondérante. Le rapport annuel et les comptes sont mis à la disposition des membres au siège de l'Association. 

 Article 14 : Assemblées Générales Extraordinaires

Si nécessaire, pour la modification des statuts de l’Association, sa dissolution, la dévolution de ses biens, sa fusion ou transformation, une Assemblée Générale Extraordinaire peut être convoquée par le Président ou à la demande de plus de la moitié des membres du Conseil d’Administration ou d’un quart au moins des membres fondateurs et adhérents.
La convocation contenant l'ordre du jour doit être envoyée aux membres de l'Association, par lettre simple, au moins un mois avant la date de l’Assemblée.

Pour que l’Assemblée délibère valablement, deux tiers au moins des membres doivent être présents ou représentés.

Si cette proportion n'est pas atteinte, l'Assemblée est convoquée de nouveau, mais à un mois au moins d'intervalle, et, cette fois, elle peut valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. 

Ses décisions sont prises à la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. 
Article 15 : Les ressources de l’Association
Les ressources de l’Association se composent notamment :

· des cotisations versées par les membres,

· des subventions,  publiques ou privées,

· des dons et autres ressources autorisées par la loi,

· des produits de l’activité de l’Association,
· des intérêts et des revenus des biens et des valeurs de l’Association.

Article 16 : Exercice social

L’exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre. 

Article 17 : Commissaires aux comptes

Lorsque la loi l’y oblige, le Conseil d’Administration doit nommer un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant, inscrits sur la liste des commissaires aux comptes de la Compagnie Régionale.
Le commissaire aux comptes exerce sa mission selon les normes et règles de la profession. Il établit et présente chaque année à l’Assemblée Générale Ordinaire, un rapport rendant compte de sa mission et certifiant la régularité et la sincérité des comptes.  

Article 18 : Règlement Intérieur

Un règlement intérieur est élaboré par le Conseil d’Administration et ratifié par l'Assemblée Générale subséquente. Il complète certaines dispositions des statuts, qu'il ne peut en aucun cas contredire ou modifier.

Article19 : Dissolution

En cas de dissolution par l’Assemblée Générale Extraordinaire, celle-ci nommera un ou plusieurs liquidateurs chargés de la liquidation des biens. L’actif, s’il existe, sera dévolu à l’association nationale Partage. En cas de disparition de cette association, la dévolution sera faite à une autre association poursuivant un but similaire.

Les présents statuts ont été lus et approuvés par l’Assemblée Générale extraordinaire du………..
Le Président                                      Le Secrétaire                                 Le Trésorier
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